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1. GIRIS
1.1. Programa Ait Bilgiler
- Tletisim Bilgileri

AC 0

AYe -

Dr.Ogr.Uyesi Omer ALP Gordes MYO 0537 965 62 65 omer.alp@cbu.edu.tr
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet OZTURK Gordes MYO 0532 453 96 19 ahmet.ozturk@cbu.edu.tr
Ogr.Gor. Berna KALAYLAR Gordes MYO 0544 843 55 80 berna.kalaylar@cbu.edu.tr
Ogr.Gor. Sedat KAPLAN Gordes MYO 0555 354 80 85 sedat.kaplan@cbu.edu.tr

- Programin Tiirii: Birinci Ogretim

- Programin Egitim Dili: Tiirkce

- Programimm Kisa Tarihgesi: Gordes Meslek Yiiksekokulu, 25.01.1994 tarihinde
kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, 1994-1995 6gretim yilinda,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi, 1997-1998 6gretim yilinda Biiro Y6netimi
ve Sekreterlik Programi, 2009-2010 6gretim yilinda Pazarlama Programi (2014 yilinda
kapatilmigtir). 2011-2012 gretim yilinda Maliye Programi agilmistir. Halkla liskiler
ve Tamtim Programi 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda ogrenci alarak egitime
baslamistir.

Daha once farkli binalarda egitim hizmeti veren Meslek Yiiksekokulumuz, 2008 yilinda
Gordesli hayirseverlerin katkilariyla yaptirilan yeni binasinda egitimini stirdiirmektedir.
llgede Yiiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagl, 327 kapasiteli kiz ve 106
kapasiteli erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit . | En Biiyiik
YIL Puan Tiriic  [Kontenjan Y-aP tlraf‘ En Kiiiik Puan
Ogrenci Puan

Sayisi
2022-23 TYT 80 82 211,71989 299,92867
2021-22 YT 80 15 186,82138 240,67354
2020-21 TYT 90 67 171,98243 244,34467
2019-20 YT 80 82 181,79303 266,27724
2018-19 YT 80 82 193,68004 261,80652
2018-19 * TYT 45 23 174,25185 271,67131

*

fkinci Ogretim




2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Programa
Yatay Gecis Yatay Gecis
Yapan Yapan
YIL Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1
(Gelen ogr.) (Giden 6gr.)
2022 0 2
2021 2 1
2020 0 4
2019 1 5

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11

.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi

Yatay Geg¢is YOnergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni

-1.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
Kurumumuz tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmistir.

Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Gordes Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'nlin girisimleri neticesinde Gordes Meslek
Yiiksekokulu adina ilk Erasmus anlagsmasi Polonya’da egitim 6gretim hizmeti veren The
Mazovian State University in Ptock ile gerceklesti. Ilgili anlasma MCBU Rektorii Sayin Prof.
Dr. Ahmet ATAC ve The Mazovian State University in Ptock Rektorii Sayin Assoc. Professor
Maciej Stodki PhD. tarafindan karsilikli1 imzalanan anlagmalar ile beraber yiiriirliige girdi.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docxyeni-1.pdf

2.4. Damsmanhk ve izleme
Ogrencilerimize her egitim-6gretiminde ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.

- Her egitim 6gretim donemi basinda 6grencilerimizle oryantasyon toplantilar1 yapilir.

- Ogrencilerimizin Erasmus degisim programlarindan faydalanmast icin bilgilendirme
toplantilar1 yapilir ve bagvuru duyurulari okulun web sitesinden duyurulur.

- Her egitim 6gretim donemi basinda oryantasyon toplantisi yapilmaktadir. Toplantiya
flge Kaymakami, Belediye Baskani, Emniyet Amiri, Jandarma Komutan1 gibi miilki
amirlerde katilmaktadir.

Egitim - 6gretim donemi basinda 6grencilerin danigmanlarinin kim oldugu ve hangi saatlerde
goriisebilecegi okulun web sitesinden duyurulur ve belirlenen giin ve saatlerde danismanlik
hizmetleri yiiritiiliir.

Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Ydnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kamit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y®énergede belirtilmistir)
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet OZTURK

Ogr.Gor. Berna KUCUK KALAYLAR

Ogr.Gor. Sedat KAPLAN

Kanit 2.4.3. Danigmanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

1. Smif A Subesi Ogrencileri Dr.Ogr.Uyesi Ahmet OZTURK

1. Stmf B Subesi Ogrencileri Ogr.Gor. Sedat KAPLAN

2. Smif Ogrencileri Ogr.Gor. Berna KUCUK KALAYLAR
Mezun Ogrenciler Ogr.Gér. Berna KUCUK KALAYLAR

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Y6nergede belirtilmistir)
1. Stmf A Subesi Ogrencileri Dr.Ogr.Uyesi Ahmet OZTURK
Pazartesi / Sal1 12:30 — 13:15

1. Simif B Subesi Ogrencileri Ogr.Gor. Sedat KAPLAN
Persembe / Cuma 12:30 — 13:30

2. Sinif Ogrencileri Ogr.Gor. Berna KUCUK KALAYLAR
Cuma (Teams: 38ydri7) 15:30 — 16:15

Mezun Ogrenciler Ogr.Gor. Berna KUCUK KALAYLAR
Cuma (Teams: 38ydri7) 16:15-17:00


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2
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Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

*k%k






Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar

' ARJIN B. 211712036 Sedat hocam stajimizi simdi yapabiliyor muyuz?

Staj belgelerini 6grenci islerinden mi aliyoruz?

. Sedat KAPLAN Egitim dénemi icinde staj olmuyor.
Staj yapgaginiz yer ile anlasin simdiden. Onlara imzalatmaniz gereken bir form var. Onu biz veriyoruz.

Teyit etmem lazim ama o formu internette paylasiyoruz diye biliyorum. Yani okulun sitesinden indirip cikti alip imzalatip okula génderiyor veya

getiriyorsunuz.
Aciklama yapilir bunun takvime ile ilgili
Ama simdiden yapacaginiz yer ile anlasin. Bir séz alin orada yapacaginiza dair

' ARJIN B. 211712036 Hocam okullarin agilmama durumu var ya o yiizden

. Sedat KAPLAN Onunla ilgili de agiklama yapmadan hareket etmeyin. Ama sinavlar kesinlikle uzaktan egitim tzerinden olacak.
Vizeler yani

' ARJIN B. 211712036 Hocam acllmazsa da stajlari erken yapma s6z konusu olabilir mi?

. Sedat KAPLAN yok olmaz stajlar zaten normal zamanda yazin oluyor

' ARJIN B. 211712036 Hocam sinav test mi olacak kag soru olacak

K

, Sedat KAPLAN test

*k*k

Sedat KAPLAN e-devlet Gzerinden kariyer kapisi sitesi var. ticretsiz egitim serileri var oraya bakabilirsin. kurs sonunda bir sertifika veriyor mu tam
bilmiyorum.

Ama cv lerde sertifikalar Gnemini yitirmeye basladi. internet Gizerinde 300 400 tl ye 10 tane sertifika veren garip yerler ttredi. bu gibi yerler sertifikalarin
6neminin kaybolmasina sebep oldu. -
. i K XX e

Sedat KAPLAN ama Ucretsiz egitimlerin oldugu https://www.btkakademi.gov.tr/ sitesine bakabilirsin. Devlete ait bir platform buradan istedigin
egitimlere tcretsiz erisebilirsin

Akademi X

l Ul Akademi Lms

www.btkakademi.gov.tr

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapisi Raporu

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

10

17:36



Kamt 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlari

Meslek Yiiksekokulumuzda giiz ve bahar donemi igerisinde, alaninda uzman kisiler davet
edilerek kariyer giinleri diizenlenmekte ve 6grencilerin gelisimine katki saglanmaktadir. Okul
binasinda 6grencilerimizin faydalandigi, kantin, masa tenisi salonu, basketbol ve voleybol
sahas1 mevcuttur. Ayrica Universitemiz tarafindan her yil bahar senlikleri ad1 altinda sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte, 6grencilerin bu senliklere katilimlar1 en iist

diizeyde saglanmaktadir.

**k*k
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2.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dl¢iilmiis ve degerlendirilmistir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme ydéntemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci bagil degerlendirme
sistemi esas alinarak gerceklestirilmektedir. Egitim programlarinda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile 1lgili uygulanan 6lgme ve
degerlendirme sistemleri asagida belirtilmistir:

- Klasik yazili sinav

- Coktan segmeli sinavlar

- SozIi sinav

- Sunum yapma

Biitiin derslerin haftalik konulari, sinav sekli ve sayisi, ara sinav, yilsonu sinavi,

ddev, rapor vb. etkinliklerin basar1 notuna katkilar1 dsnem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS)
tizerinden 6grencilere ilan edilmektedir. Dersin sorumlu dgretim elemani, sinavlara iligkin
cevap anahtarlarin1 ve bu cevaplara ait puanlamalar1 duyurmakta ve yasal siiresi igerisinde
yapilan itirazlar degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin, smnavlar, not degerlendirilmesi, derslere devammi veya smava girmesini
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasit vb. durumlarda, Manisa Celal Bayar
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore islem yapilmakta,
ayrica derslerin tamamlanmasi, 6grencilerin mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmesi, vb.
MCBU tarafindan ilan edilen akademik takvime gére yapilmaktadir.

12



Kanitlar:

Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%

C4%B0_.pdf

Kamit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler igin olusturulmus
degerlendirme formlar1

2.6. Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmustir.

Kanitlar:
Kamit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi (Mezuniyet ve

Diploma ile ilgili maddeler.)
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Programin amaci, halkla iligkiler ve tanitim alaninda gorev yapabilecek bilgi, beceri, yetenek
ve deneyime sahip, kisilerarasi ve kurumsal iletisim siirecini yonetmeyi basarabilen, iletisim
etiginin degerlerini 6zlimsemis, ulusal ve uluslararasi alanda meslege iliskin degisim ve
gelismelerin farkinda olan ve alanina uyarlayabilen, bilgi-iletisim teknolojileri ile ilgili
yeterliliklere sahip, cagdas ve analitik diistinebilen ¢ok yonlii halkla iliskiler uygulamacilar
yetistirmektir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amagclar1 web sayfasi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1403&lang=1
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/akademik-programlar/halkla-iliskiler-ve-tanitim-
programi.50442.tr.html

13


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1403&lang=1
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/akademik-programlar/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi.50442.tr.html
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/akademik-programlar/halkla-iliskiler-ve-tanitim-programi.50442.tr.html

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimiiniin (Halkla Iliskiler ve Tanitim) program g¢iktilari, bu
programin egitim amagclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timiinii kapsayacak seviyede olup degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bigimde
tanimlanmigtir. Boliime iliskin  olarak tanimlanan program, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve program egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendisine 6zgii ek program ¢iktilarina da sahiptir.

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1403&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin bir
6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve uygulanmistir. Bu baglamda;

Program yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilari arasinda Bologna kriterleri dikkate
aliarak iliskilendirme yapilmaktadir.

Her donem 6grencilerin ubs’de yaptig1 yorumlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Buna gore boliim amaglari ile 6lgme degerlendirme stiregleri giincellenmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Programlarin yeterlilikleri, (mezun bilgileri, beceri ve yetkinlikleri) Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olgiitleri, Bologna siireci toplumsal ve mesleki beklentiler
dikkate almarak belirlenmektedir. Ogrencilerin tercih ettikleri programlar cercevesinde, teorik
ve pratik kazanimlarini etkin bir bigimde mesleki ¢calismalarina yansitabilecek yetenek, bilgi ve
beceriye sahip olmalar1 amaglanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar
arasinda iliskilendirme yapilmakta, bunun i¢in miifredat, derslerin islenisi ve program c¢iktilari
dikkate alinarak uyumlu bir siire¢ planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme
ciktilar arasinda iliskilendirme Bologna kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Program Ciktilar:

1- {letisimin is hayatindaki dnemini 6ziimseyebilme
2- Edinilen bilgiler temelinde kurumun i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisim kurabilme
3- Bireysel ve kurumsal iletisim hedefleri dogrultusunda ikna edebilme becerisi edinebilme
4- Tiketici davranisi ve etkili, ikna edici iletisim becerileri konusunda yeterli bilgi ve
uygulama diizeyine sahip olabilme
5- Kurumun i¢ ve dig paydaslartyla ilgili iletisim sorunlarini en zorlu kosullarda dahi tespit
edebilmek, tanimlamak, analiz etmek, bu soruna yonelik uygun ve etkili iletisim yontemlerini
belirleyerek uygulayabilme
6- Uluslar aras1 platformdaki mesleki gelismeleri ve yabanci literatiirii takip edebilecek,
uluslar arasi is ¢caligmalarinda kullanilabilecek orta diizeyde yabanci dil bilgi yeterliligine
sahip olabilme
7- Isletme yonetimi ve organizasyon alaninda temel bilgileri edinmek, karsilasilan mesleki
sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimiinde yonetim bilimleri ¢ergevesinde kazanilan bilgileri
kullanabilme
8- Degisime acik, toplumsal konulara duyarl, elestirel ve ¢oziim iiretebilen bakis acilarina
sahip, yaratici ve girisimci nitelikler kazanmak, pratik diisiinme becerisini edinebilme
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9- Yetki cercevesinde bagimsiz karar verebilme becerisine sahip olmak, duygu ve diistinceleri
sOzll ya da sozsliz, agik ve net bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilme

10- Mesleki caligmalarda kullanilabilecek bilgisayar programlari, bilisim ve iletisim
teknolojileri konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip olmak ve etkin bigimde kullanabilme
becerisini edinebilme

11- Yapilacak iletisim ¢alismalarinda takim ¢alismasina uygun olarak sorumluluklari
iistlenebilmek ve takim ruhu bilincinde hareket edebilme

12- Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip edebilme ve meslektaslar ile iletisim
kurabilme

13- Mesleki, ahlaki ve etik sorumluluk bilincine sahip olabilme

Program c¢iktilar fakiilte/MY O/boliim web sayfasinda yayimlanmustir.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=1403&lang=1

Kanitlar:

Kamt 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
http://ubs.cbu.edu.tr/AlIS/CourseManagement/\W0016/W0016.aspx

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére
hazirlanmis) degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.
http://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/\WW0016/\W0016.aspx

Kamt 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon calismalari, kararlar vb.)

5. SUREKLI IYILESTIRME

(Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.)

(Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.)

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinin egitim amaclarin1 ve program ciktilarini destekleyen
bir egitim plan1 bulunmaktadir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermektedir.

Kanitlar:

Kamnit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1234&lang=1

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin

saglandigina iliskin belgeler

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar

Her egitim 6gretim donemi Oncesi akademik kurul toplantisi yapilarak, 6gretim tiyelerinin
talep ve uzmanlik alanlar1 kapsaminda ders dagilimi gergeklestirilmektedir.

6.2. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

15


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1403&lang=1
http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx
http://ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1234&lang=1

(Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gdsteriniz.)

- Siireg¢ agiklanmalidir.
- Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme siireci agiklanmalidir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri siavlari, saha uygulamalarinin
smavlari, ddevler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

- Derslerde 6grenme ¢iktilart ile uyumlu ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

Kahoot programinda quiz yapma

Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlari
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Giimriik Miisavirligi Meslek Tanitim Semineri

**k*

*k%k

Is Kuliibii Sertifikali Egitim Semineri
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Kamit 6.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant1 tutanaklari

Kariyer Fuan
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Kanit 6.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklari

Kamit 6.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

6.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Okulumuzda egitim planinin 6ngériildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu baglamda
akademik kurul toplantilari ile egitim komisyonu toplantilar1 ilgili mevzuatta
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10175&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
belirtildigi diizende gerceklestirilir.

Kanitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari

Akademik kurullarimizda, ilgili birimin egitim-6gretim ve arastirma konulart basta gelmek
lizere bilimsel faaliyetleri gozden gecirilir, ¢alismalarin daha verimli olmasi i¢in konulari
tartisarak Oneriler bir zabitla belirlenir. Kurul baskani toplantida beliren 6nerileri de gbz 6niinde
tutarak calismalarin daha verimli olmast i¢in gerekli tedbirleri alir ve sonuglar1 gelecek
akademik kurul toplantisina sunar. Alinmas1 gereken tedbirler baska kurum ve mercilerin
yetkisinde oldugu hallerde, konu gerekli girisim i¢in ilgili yliksekdgretim kurumunun yoneticisi
araciligiyla rektorliige iletilir.

Her 6gretim yil1 sonunda toplanan akademik kurulda boliim baskanlarinin goriis ve 6nerileri de
eklenerek gecmis yildaki ¢calisma planini belirten bir rapor hazirlanir. Bu rapor MY O miidiiriine
sunulur. Okul miidiirii bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek rektdre gonderir.

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar1

Egitim komisyonu toplantilar1 her yariyil baginda gergeklestirilmektedir. Komisyon iiyeleri
asagidaki gibidir:

1. Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZTURK (Komisyon Bagkani)

2. Dr. Ogr. Uyesi Ercan USUN

3. Dr. Ogr. Uyesi Omer ALP

4. Ogr.Gor. Ozlem TASTEPE
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7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programinin gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere,
Ogretim tiyesi-0grenci iliskisini, 6grenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.

Kanitlar:

Kamit 7.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu

Toplam Ogrenci Sayisi Program Ogretim Ogretim Eleman1 Basina
Elemam Sayisi Diisen Ogrenci Sayis
179 4 44,75

Kamt 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Dr.Ogr.Uyesi Omer ALP 19 Saat
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet OZTURK 17 Saat
Ogr.Gor. Berna KALAYLAR 12 Saat
Ogr.Gor. Sedat KAPLAN 18 Saat

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri
Danigmanlik 6grenci listeleri sinif bazinda dagitilmistir.

https://gordesmyo.mchu.edu.tr/ogrenciler-icin/akademik-danismanlik.23169.tr.html

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Halkla Iligskiler ve Tanitim Programinin &gretim kadrosu programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterli niteliklere sahiptir.

Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfas1 linki
https://gordesmyo.mchu.edu.tr/akademik/ogretim-elemanlari.1675.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir. Atama ve ylikseltmeye iliskin siire¢ 7.3.2. nolu
kanitta yer alan “T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme Yonergesi’ne gore isletilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 7.3.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav Ile giris sinavlarima iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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Kamit 7.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve

Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1.

Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya uygundur

Kanaitlar:

Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
Birim faaliyet Raporlarimiz Meslek Yiiksek Okulumuz web sayfasinda yer almaktadir.

https://gordesmyo.mchbu.edu.tr/db images/file/2021-vili-faaliyet-raporu-17857TR.pdf

Kamit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Sumf 12 - - - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lah.

Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 14 - - - - -

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Sumf 12 - - - - -
Bilgisayar 2 - - - - -
Lab.

Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 14 - - - - -

Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

Okulumuzda bdliim 6grencilerinin bilgisayar lizerinden ¢alisma ve islem yapmalarini
saglayan iki adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarimizda
ogrencilerin ortak kullandig1 bilgisayarlar, dersin 6gretim elemaninin bilgisayar: tarafindan

yonetilmektedir. Bu sayede 6gretim elemani tarafindan 6grencilerin bilgisayar aktiviteleri

kontrol edilmis olur.

Yerleskemizdeki bilgisayar laboratuarimizda her birinde 25’er adet olmak iizere toplam 50

adet bilgisayarimiz bulunmaktadir.
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8.3. Kiitiiphane
Gerek okulumuz kiitliphanesi gerekse tiniversitemiz merkez kiitiiphanesinin olanaklar1 egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli diizeydedir.

Kanitlar:
Kamt 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

Meslek yiiksek okulumuz biinyesinde olusturulmus Sehit Halil ibrahim Ertas Kiitiiphanesi
vardir. Yerleske kiitiiphanemiz 60 kisilik kapasiteye sahiptir ve 1914 adet kitap ile 6grencilere
hizmet vermektedir.

8.4. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmustir.

Engellilere yonelik altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren engelli 6grencilerin, egitim-0gretim siireglerini
saglikli, engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde tamamlamalar1 i¢in gerekli tedbirler
alinmakta, engelli otoparki ve okul dis1 ve bina i¢i girislerinde engelli rampalar1 bulunmaktadir.

Ortopedik engelli Ogrencilere binanin giris katinda bulunan derslikler tahsis edilmekte,
siavlarda ise 6grencilerin taleplerine gore okuyucu ve isaretleyici gérevlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 8.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Okulumuzda Halkla Iligkiler ve Tanitim Programinin gereksinimlerini karsilayacak yeterli
destek personeli bulunmakta ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Teknik ve idari
kadrolarimiz, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.
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Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranmna Gire | Kadrolarn Istihdam Sekline
Giire
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanh
Profesar 00| e | e | e | e
Dogent | smemeeem | e | e | emeeee | e
Dr. Gg;. ﬂyesi 4 4 4
Ogretim Gorevlisi 10 10 10
Arastirma Gérevlisi | ~—— | e | c—eee | e e
TOPLAM 14 14 14

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuzun fs
Akis Siiregleri tamamlanmis ve okulda Yonetici konumundaki akademik personel ile idari
hizmetlerini yiiriiten tlim personelin gorev tanimlar1 yapilarak Meslek Yiiksekokulumuz web
sayfasinda yayinlanmistir.

Organizasyon Yapisi
rﬂksekokul | Y6netim|
Kurulu Kurulu
Mudir Mudiir I
Yardimcisi | Yardimcisi
rUksekoku
Sekreteri

l(’)érenci I Personel [ IHari ve Mali I Destek l
sleri Birim sleri Birim sler Birimil| il JHizmetleri

Kanit Bu semaya uygun olarak gorev tanimlamasi yapilmistir.
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/gordes-myo-gorev-tanimlari-7770TR.pdf

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim ve her tiirlii bilimsel siireglerini; miimkiin oldugu
kadar tiim paydaslarla (6grenci, akademisyen, idari personel ) is birligi yaparak yerine
getirmektedir. Giiglii ve zayif yonler belirlenerek gelecek donemlerle ilgili planlama ¢aligsmalari
yapilmaktadir.
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Idari ve destek siireclerini kurumsal aidiyet bilincini 6n planda tutarak, kurum ici toplantilar,
egitimler ve yliz yilize goriismeler yapmak suretiyle, dogruyu bulmak ve kurumsal barisi
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzun, B6liim ve Programlarin yonetim organizasyonu ile rektorliik, fakiilte,
boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir. Bu baglamda okulumuz biinyesinde: Yonetim Kurulu; Yiiksek Okul Kuruly;
Erasmus Koordinatdrleri, Mevlana ve Farabi Degisim Programi Koordinatérliigii; Ogrenci Isleri ve
Intibak Komisyonu; Boliim Akademik Damgmanlik Komisyonu; Birim Akademik Danismanlik
Komisyonu; Kariyer ve Mezun Ogrenci Komisyonu; Sosyal Etkinlik. Tanitim, Sosyal Medya
Komisyonu; Bilgisayar ve WEB sayfas1 Komisyonu; Universite Bilgi Yonetim Sistemi - Program
Degerlendirme Modiilii; Staj Komisyonu; Ogrenci Burs, Sosyal Yardim ve Ucretsiz Yemek
Komisyonu; I¢ Kontrol Komisyonu; Birim Kalite Komisyonu; Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma
Birim Komisyonu; Kiitiiphane Komisyonu; Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ve Inceleme
Komisyonu; Kantin Kontrol Komisyonu, Mal ve Hizmet Alimlar1 Muayene Komisyonu; Tasinir
Islemlere Deger Tesbit, Sayim Hurdaya Ayirma ve Kayittan Diisme Komisyonu; Yemek Hizmetleri
Kontrol Teskilati Komisyonu ve Egitim Komisyonumuz bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast
https://gordesmyo.mchbu.edu.tr/db images/file/komisyonlar-14739TR.pdf

Kamt 10.1. Boliim Komisyonlari
https://gordesmyo.mchbu.edu.tr/db images/file/komisyonlar-14739TR.pdf

Kamt 10.2. Is Akis Diyagramlar

Okulumuzda is akis1 yonetim kurulu tarafindan belirlenmis is akis semalar1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ug farkli is akis semamiz bulunmaktadir: Mali Isler, Ogrenci Isleri ve
Personel is akis semalar1

Kamt 10.2.1. Mali isler Is Akis Diyagram
https://gordesmyo.mcbu.edu.tr/db images/file/mali-isler-is-akis-semalari-11743TR.pdf

Kanit 10.2.2. Ogrenci Isleri Is Akis Diyagram
https://gordesmyo.mchu.edu.tr/db images/file/ogrenci-isleri-is-akis-semalari-11744TR.pdf

Kanit 10.2.3 Personel Is Akis Diyagram
https://gordesmyo.mchu.edu.tr/db images/file/personel-is-akis-semalari-11745TR.pdf
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11. SONUC

Meslek Yiiksekokulumuz, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda 6grenim goren
Ogrencilerin var olan potansiyellerini mesleki bilgilerle en yiiksek seviyeye cikarmay1
hedeflemektedir. Egitim Ogretim hizmetlerinin 6grencilere en etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi, MYO c¢alisanlarinin  performanslarinin en st diizeyde tutularak kurum
hizmetlerinin basarili bir sekilde yliriitiilmesi, hizmet kalitesinin siirekli artirilmasi, kurum
aidiyeti, 6grenci ve personel memnuniyeti, Meslek Yiiksekokulumuzun 6ncelikli hedefleridir.

GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER

A Giiglii Yonler

1. Ogretim elemanlar1 arasindaki uyum ve iletisim,

2. Egitim-6gretimde giincel teknolojilerin kullaniliyor olmast,

3. Akademisyen-6grenci diyalogunun iyi olmasi,

4.Fiziksel altyapinin giiclii olmasi, (kiitiiphane ve internet)
5.0gretim Gorevlilerinin akademik kariyerlerine devam edebilmesi,

B-Zay1f Yonler

1. Tlgenin 6grenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel mekanlarinin eksikligi,

2. Mezun takip sisteminin zayifligi,

3. Engelli 6grencilerin yaralanabilecegi engelli asansoriiniin bulunmamasi.
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